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EGITIM MUFREDATI EGITMENLER ICIN YONERGELER

Engelli Kadinlar I¢cin Mesleki Yeterlilikler, Bit
Yeterlilikleri ve Sosyal Becerilere Iliskin
Mifredat

Visit www.readywomen.eu and www.readywomentraining.eu for more.
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Yeni Istihdam Alanlarinda Engelli Kadinlar Igin Yeni Firsatlar
Engelli Kadinlar Igin Mesleki Yeterlilikler, Bit Yeterlilikleri ve Sosyal
Becerilere lliskin Miifredat

1. EGITIMIN AMACI

“Ready Women” projesinin genel amaci, engelli yetiskin kadinlara niteliklerini ve sonug olarak
istihdam edilebilirlik ve isglicli piyasasina entegrasyon duizeylerini iyilestirmek icin istihdam ve
ylkselen sektorler icin yeni firsatlar ve yenilikgi araglar sunmaktir.

“Ready Women” egitimi, fiziksel ve duyusal engelli kadinlara niteliklerini ve dolayisiyla istihdam
edilebilirlik dizeylerini gelistirmeleri icin yeni firsatlar ve yenilik¢i araglar sunmayl amaglayan
etkilesimli bir aractir.

Bu egitim mufredati, engelli kadinlara, 6zellikle yeni istihdam alanlariyla baglantil islerde, isgiicu
piyasasina erisim i¢in egitimlerini gelistirme imkani sunmaktadir.

Bu icerikler ayni zamanda engelli kadinlara yonelik egitmenlerin, is aramalari ve niteliklerini
iyilestirmeleri icin onlari gliclendiren kurslar gelistirmek icin kullanabilecekleri bir aractir.

Egitim mufredat https://www.readywomentraining.eu/ adresinde mevcuttur. Bu erisilebilir web

sitesi, temel olarak Yeni istihdam Alanlari (NYE) ve gelismekte olan sektorlerle ilgili egitim icerikleri
aracihigiyla egitim mifredatina erisimi, yeterliklerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesini ve bunlarin
isglicli baglamina aktarilmasini kolaylastirmak icin yeni metodolojiler ve araglar sunmaktadir.

https://www.readywomentraining.eu/ 8 dilde erisilebilen bir istedir (ingilizce, Ispanyolca,

Portekizce, italyanca, Yunanca, Tiirkce, Bulgarca ve Letonca).

“Ready Women” egitiminin amaci, engelli kadinlara 6zellikle yeni istihdam alanlarinda is bulma
sansini artirmak, kursiyerlere bilgisayarlari kendi yararlariigin kullanabilmeleriicin araglar saglamak,
Girisimcilik Becerilerini gelistirmek ve glincellemek, yapilan isin kalitesinin 6nemli Odlclde
iyilestirilmesine katkida bulunmak, onlara toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin ne oldugunu ve
sosyal ve mesleki yasamlarinda karsilastiklari sorunlarla nasil basa gikacaklarini sdylemek ve son
olarak istihdam konularinda onlara rehberlik etmektir. Ayrica mifredat, engelli kadinlar igin Avrupa
cergevesini ve bagimsiz yasam ve kisisel asistan rolliiniin ne anlama geldigini ve engelli kadinlar igin
cok dnemli bir destek olan ana belgelerde egitmenleri tanitir.

2. HEDEFLER

Egitim mifredatinin hedefleri asagidaki gibidir:

“Ready Women” Projesi, Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edildi. Bu yayin, yazarin goriisiini
yansitmaktadir ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.
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Avrupa dizeyinde engellilerin temel haklarini ve Avrupa gercevesini ve AB'nin engellilik ve
bagimsiz yasam hakkinda ne séyledigini bilmek.

Engelli kadinlar bilgisayar ve BIT becerilerinin sunabilecegi olanaklar hakkinda
bilgilendirmek ve bunlari nasil kullanacaklarini 6gretmek.

Engelli kadinlarin girisimcilik konusunda bilgi vermelerini, girisimci olmak icin cesaret
kazanmalarini ve bagimsiz olmalarini saglamak.

Onlara bilgisayarlarin, 6zgecmislerin, kapak mektuplarinin, is arama web sitelerinin ve
sosyal medyanin mesleki yararlarini géstermek.

Kadin olmanin avantaj ve dezavantajlarini fark etmek ve kadin olmanin getirdigi ayrimciliga
maruz kaldiklarinda haklarini savunmak.

Engelli kadinlara is bulma sansini artirmak icin istihdam konusunda rehberlik etmek.

3. EGITiMIN UZUNLUGU

Bu kursun, esnek olarak planlanan BIT yeterlilikler modiilii icin 8grenme saatleri dahil edilmeden 60
saatin Uzerinde verilmesi amaglanmaktadir. Her 6grencinin saglanan materyalleri ¢alismak igin
kendi zamanini ayirabilmesi i¢cin bu moduli almasi tavsiye edilir. Her modil 6-15 saat araliginda
surer ve her Unite 1 ile 5 saat arasi 6grenmeyi temsil eder.

4. GENEL TANIM (Program, Modiiller)

Bu program, asagidaki konularda 6 egitim moduli altinda 35 {inite olarak sunulmustur:

Her bir temali modiil, bireysel bir sekilde veya gruplar halinde kullanilacak iceriklerin, etkinliklerin,
degerlendirme yontemlerinin ve araglarin sunumunda mevcut olacak sekilde tasarlanmistir.

5. GOSTERGE iCERIK

Ogretmene / egitmene igerik ve faaliyetteki cok cesitli olasiliklar hakkinda bilgi vermek ve temel
materyallerin, belgelerin ve teorilerin kurs materyaline dahil edilmesini saglamak icin gosterge
niteliginde icerik saglanir. Egitmen / egitmen, 6grencinin ihtiyaclari ve 6grenme istekliligi
konusunda yaratici ve esnek olmaya tesvik edilir.

Modiil 1: Engelliler icin Avrupa ¢ergevesi (15 saat)
Unite 1: Engelliler icin Avrupa gergevesine giris (3 saat)
Unite 2: Evrensel Erisilebilirlik ve Bagimsiz yasam (3 saat)
Unite 3: Kisisel asistanin rolii ve islevleri (4 saat)
Unite 4: Bagimsiz yasam icin 6z degerlendirme (5 saat)

“Ready Women” Projesi, Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edildi. Bu yayin, yazarin goriisiini
yansitmaktadir ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.
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Modiil 2: Engelli kadinlar icin Yeni Istihdam Getirileri ve BIT yeterlikleri (Esnek program):
Unite 1: Bilgisayarlara Giris: Bilgisayarlarin faydalari, bilgisayar kullanimi, internet
kullanimi ve arama
Unite 2: Portfolyo olusturma: Ozgecmis icerigi, 6n yazinin icerigi ve 6zgecmis ve kapak
mektubu gonderme
Unite 3: Cevrimici is arama: istihdam siteleri ve potansiyel isverenlerle iletisim
Unite 4: Sosyal medya: Potansiyel isverenler tarafindan kullanilan sosyal medya
firsatlari ve hashtag'ler
Unite 5: Yeni istihdam getirileri: Yiikselen sektérler, yeni meslekler, meslekler ve gerekli
beceriler

Modiil 3: Engelli kadinlar igin girisimcilik becerileri (6 saat):
Unite 1 - Girisimcilik kavrami ve girisimcilik tiirleri (1 saat)
Unite 2 - Girisimciligi etkileyen faktérler (1 saat)
Unite 3 - ilgili Ulkedeki Girigsimcilik Kosullari (1 saat)
Unite 4 - Yeni bir isletme nasil kurulur veya degerlendirilir (1,5 saat)
Unite 5 -Basarili girisimcilik drneklerini gésterme (6zellikle engelli kadinlar) (1,5 saat)
Kaydedilen ilerleme hakkinda degerlendirme ve 6z degerlendirme

Modiil 4: isgiicii piyasasinda engelli kadinlar icin sosyal beceriler (12 saat):
Unite 1 - 'Yumusak Becerileri' ve nasil etkili iletisim kurulacagini tanima ve yénetme (4
saat)
Unite 2 - Zaman y&netimi ve karar verme (4 saat)
Unite 3 - Kendine giiven ve benlik saygisi (3 saat)
Unite 4 - Kaydedilen ilerlemenin degerlendirilmesi (1 saatlik seans)

Modiil 5: istihdamda engelli kadinlar icin cinsiyetin yayginlastiriimasi (sirdiiriilebilir
hedefler GUNDEM 2030) (12 saat):
Unite 1: Engellilige iliskin toplumsal cinsiyet esitligine giris (3 saat)
Unite 2: Engelli kadinlar igin toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasinda iyi uygulamalarin
haritalari (politikalar, programlar, sivil toplum ve hiikiimetler) (3 saat)
Unite 3: Cinsiyet ve engelliligin yayginlastiriimasi ve toplumsal cinsiyet farkindaliginin
0z degerlendirmesi igin yontemler ve stratejiler (3 saat)
Unite 4: Cinsiyete duyarli iletisim (3 saat)

Moddl 6 (is danismanlari icin): Engelli kadinlarin is danismanlari icin eslik eden strateji (15
saat):

Unite 1: is danismaninin profili (1 saat)

Unite 2: isgiicli piyasasina girisin oniindeki engeller (2 saat)

Unite 3: Engelli kadinlarin tutumu (2 saat)

Unite 4: is talebi (1 saat)

Unite 5: Ozel miidahale (2 saat)

Unite 6: Sosyal aglarin kullanimi (2 saat)

Unite 7: istihdam hizmetleri (1 saat)

Unite 8: Engelli kadinlarin 6zge¢mislerini yazmalarina nasil yardimci olunur (2 saat)

Unite 9: Miilakata hazirlik (2 saat)

“Ready Women” Projesi, Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edildi. Bu yayin, yazarin goriisiini
yansitmaktadir ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.



REI Co-funded by the read

Rl Erasmus+ Programme N2 project: 2018-1-ESO1-KA204-050765
e of the European Union project: women

Modiil 6 (engelli kadinlar icin): Engelli kadinlari is aramaya eslik etme (12 saat):
Unite 1: istihdam Edilebilirlik (3 saat)
Unite 2: Mesleki hedeflerin icsel degerlendirmesi (3 saat)
Unite 3: is arama teknikleri (3 saat)
Unite 4: is gériismesi (3 saat)

6. AMAGCLANAN KATILIMCILAR

Kurs, fiziksel engelli ve / veya duyusal engelli en fazla 15 kadindan olusan 6grencilere (20/55 yas)
yoneliktir ve 6zellikle istihdam icin daha motive olan kadinlarin kursa erisilebilirligini ve is arama
gerekli araglari saglar.

7. YONTEM

Bu kurs Kolb, Gardner, Bruner, Bandura ve Vygotsky 6grenme teorilerine (6grenci merkezli
yaklasim, 6grenme stilleri, coklu zeka, kesifsel 6grenme, proksimal gelisim bdlgesi ve sosyal bilissel
teori) dayanmaktadir.

Bu program, faaliyetlerin ve degerlendirmelerin 6grenci baglamiyla ilgili oldugu ve ihtiyac¢ duyulan
yerlerde uygulamali bir yaklasimla sunulacaktir:

Yetiskinlerin, egitimlerinin planlanmasina ve degerlendirilmesine katilmalari
gerekmektedir.

Deneyim (hatalar dahil), 6grenme etkinliklerinin temelini olusturur.

Yetiskinler en gok isleriyle veya kisisel yasamlariyla dogrudan ilgili olan konulari
ogrenmekle ilgilenirler.

Yetiskin 6grenimi icerik odakli olmaktan ¢ok problem merkezlidir.

Egitmenler, cesitli 6gretim stratejileri, grup calismasi ve akran 6grenme metodolojilerinin yani sira
uygun sekilde yenilik¢i degerlendirme araclari gelistirmeye ve uygulamaya tesvik edilir. Teknolojinin
gelismis 6grenme yazilimlari ve cevrimici araglarin kullanimi, pedagojik ve gerekcelendirmenin agik
oldugu durumlar da tesvik edilir.

8. AMACLANAN SONUCLAR

Programin tim modidilleri, 6greniciye istihdam edilebilirligi artiracak ve isyeri standartlari ve isveren
gereksinimleri hakkinda daha fazla bilgi saglayacak bir dizi profesyonel yetkinlik ve arag
saglayacaktir. Ogreniciler ayrica, kisisel tutumlar, istihdam ve cinsiyet esitligi ile ilgili beklentiler
acisindan gelismis 6z farkindalik ve 6z yansima kanitlarini derleyeceklerdir.

Buna ek olarak, kursiyerler, engelli kisilere uygun isler ve meslekler sunabilen, yeni ortaya ¢ikan
sektorler ve yeni istihdam getirileri hakkinda bilgi edinecek, bdylece isterlerse belki evden
calisabileceklerini veya sadece kendilerini tamamen kesfetmelerini saglayacak kendilerine sunulan
geleneksel temel isler yerine yeni sektorler hakkinda bigi sahibi olabileceklerdir (temizlikgiler,
bakicilar,...).

“Ready Women” Projesi, Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edildi. Bu yayin, yazarin goriisiini
yansitmaktadir ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.
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9. DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Degerlendirme, yalnizca 6grenmenin degerlendirilmesini degil, ayni zamanda 6grenmenin
degerlendirilmesini de saglayan bir dizi ara¢ ve yaklasim araciligiyla saglanmalidir. Ogrenme igin
degerlendirme “bireyin anlam verdigi ve en iyi halihazirda bilinenlerin Gzerine insa edilerek yapildigi
aktif, sosyal bir slirectir (Stobart, 2008: 150)”. 1989'da Sadler ve Stiggins ve digerleri, 2007 etkili
o6grenmenin temel unsurlarini ana hatlariyla agiklamistir: istenen hedefi bilmek ve kisinin hedefle
ilgili mevcut konumunu ve ikisi arasindaki boslugu nasil kapatacagini bilmek (McSweeny, 2012: 6).
Stiggins ve arkadaslari, uygulayicilar icin 6grenici icin lic 6nemli soruyu vurgulayan bir diizenleme
cercevesi olan "Ogrenme icin Yedi Degerlendirme Stratejisi" ni gelistirmislerdir: Nereye gidiyorum?
Su an neredeyim? Acigi nasil kapatabilirim?

Modiliin her bolimiinden sonra egitmen kursiyerlerin bilgilerini degerlendirecektir. Bilgi, hem
kursiyerin 6z degerlendirmesini hem de kursiyer tarafindan yiritllen bagimsiz ¢alismayi iceren
takip sorulari sorarak degerlendirilecektir. Kadinlar ve genel olarak insanlar icin daha fazla iletisim
kurmayi 6grenmek ve durumu degerlendirmek her zaman gerekli oldugundan, 6z degerlendirmenin
egitime dahil edilmesi ¢ok 6nemlidir. Degerlendirmeyi 6lgmek icin daha sonra (¢ yontem
kullanilacaktir: Memnuniyet testi; Edinilen yeni yetkinliklerin 6l¢ctilmesi icin test; Katiimcilarin esler
arasi diizeltme ¢alismasi.

Her modiliin sonunda, egitimciye gore 6grenilen iceriklerin degerlendirildigi bir degerlendirme
araci tasarlanacak ve 6gitimciden, ona eslik edecek bir rehberlik profesyoneli tarafindan 6grencinin
gelisimi hakkinda, kursiyerlere istihdam destegi icin “Ready Women” metodolojisini izleyerek is
aramalarinda kullanilabilecek kisa bir rapor istenecektir.

Kursiyerlerin su sekilde degerlendirilmesi tavsiye edilir: Engelli kadinlarin benlik saygisi izerinde
olumsuz bir etkiye sahip olmamasi icin “kazanmistir / gelismesi gerekmektedir”. Ayrica, 6grenmede
kazanilan becerilerin yani sira gergeklestirilen gorevler icin bir 6dal olarak her kursiyere dijital
rozetler (e-rozetler) verilecektir. Dijital rozetler, bicimlendirici bir degerlendirme sirecinin bir
parcasi olarak ozellikle yararlidir ve 6grenilenlerin ve bir sonraki adiminin ne olabileceginin strekli
geri bildirimini ve takibini saglar. Ayrica, dijital rozetler, test ederek strese giren kisiler ve
farkhlastiriimis 6grenme yollarini barindiracak mekanizmalar arayan egitimciler icin 6zellikle
yararhdir.

Son olarak, egitim modiillerini tamamlandiginda, bir sertifika verilecektir.
10. KAYNAKLAR

Gerekli kaynaklar sunlardir: bir egitim salonu, iki egitmen ve modil hakkinda 6grenciler icin ders
notlari, internet baglantisi olan kisisel bilgisayarlar, bir video projektorii ve diger egitim materyalleri.

TUm bu icerikler Ready Women programinin web sitesinde yer alacaktir.

Ote yandan Covid-19 krizi nedeniyle kurulan saglik ve giivenlik énlemleri dikkate alinarak yeterli
tesisler hazirlanacak.

“Ready Women” Projesi, Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edildi. Bu yayin, yazarin goriisiini
yansitmaktadir ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.
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